Paedagogisk leereplan for
Bgrnehaven pa Smyrnave;
AONRS

Den paedagogiske leereplan udgar rammen og den feelles retning for
vores paedagogiske arbejde med bgrnenes trivsel, laering, udvikling og
dannelse. Laereplanen er et levende dokument, som kort beskriver
vores peedagogiske overvejelser og refleksioner med eksempler, der
er retningsgivende for det daglige paedagogiske arbejde.
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Den paedagogiske leereplan udarbejdes med ud-
gangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag samt  ggrelse. Loven og bekendtggrelsen er udfoldet i

de seks leereplanstemaer og de tilhgrende pseda- publikationen Den styrkede psedagogiske leereplan,
gogiske mal for sammenhasngen mellem det pseda- Rammer og indhold. Publikationen samler og formid-
gogiske leeringsmiljg og barns leering.

Rammen for at udarbejde den paedagogiske

leereplan er dagtilbudsloven og dens overordnede

Bern i udsatte
positioner

Kommunikation
og sprog

Evalueringskultur

formalsbestemmelse samt den tilhgrende bekendt-

ler alle relevante krav til arbejdet med den paedago-
giske leereplan og er dermed en forudseaetning for at
udarbejde den paedagogiske leereplan. Derfor hen-
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vises der gennem skabelonen lgbende til publikatio-
nen. Pa sidste side i skabelonen er der yderligere
information om relevante inspirationsmaterialer.



Hvem er vi?

Her beskriver vi kort vores stamoplysninger, paedagogiske profil og lokale forhold. Det kan for eksempel
veere bgrnegruppens sammensaetning og forskellige forudseetninger, de fysiske rammer, geografisk
placering og andre ting, der har betydning for vores peedagogiske arbejde.

Bgrnehaven Smyrnavej er et selvejende dagtilbud, tilknyttet paraplyorganisationen Bgrneringen. Vi har
driftsaftale med Kgbenhavns Kommune.

Vi er en af de f4, meget sma, bagrnehaver pa Amager. Vi er normeret til 20 bgrn, -heraf 2 basispladser forbe-
holdt barn med seerlige behov. Vores abningstid er fra kl. 7-16 hver dag.

Bgrnehaven blev oprettet i 1971, af venteliste foreeldre til Barnehaven Meelkevejen, vi ligger i stueetagen i
andelsboligforeningen AB Amagerbro pa Smyrnavej, -en sidevej til Amagerbrogade. Vores lokaler er sma og
hyggelige og har tidligere huset en dukkemager-butik. Lige overfor bgrnehaven ligger Sundbygster Skole, og
ved siden af skolen ligger legepladsen ved Sundbygsterplads.

Vores barn kommer bade fra naermiljget, men ogsa langvejs fra. Vi oplever ofte at vi er et bevidst valg forael-
dre tager for deres bgrn, pga. bgrnehavens starrelse og de muligheder, samt veerdier der ligger heri.

Vi har masser af hjerterum, men knap sa meget fysisk rum, hvilket gar at vi ofte teenker i muligheder frem for
begraensninger. Vores legeplads er lille. Vi var sa heldige at den blev renoveret i ca. 2015. Her er mulighed
for udendars leg og lidt mere fysisk udfoldelse, i al slags vejr, bade med og uden voksne.

Vi prioriterer mindre ture i vores naermiljg og har fast ugentlig tur dag, hvor vi gerne tager afsted pa leengere
ture alle sammen samlet med bus, metro eller S-toget. -I perioder kan det give bedre mening at vi deler os
op af hensyn til store-sma og nye barn.

Vi arbejder dagligt med mindre aktivitetsgrupper 1 voksen til 4-6 bgrn, det giver bgrnene seerlige oplevelser
som hjeelper dem til at udvikle venskaber pa tvaers af alder og interesser og det giver det paedagogiske per-
sonale udfordringer i at afprave, udvikle og udfordre egne kompetencer. Sammen med bgrnene finder vi pa
og udnytter arstider og helligdage i vores kreative aktiviteter.

| vores bgrnehave har vi mange veerdier som vi vaerner om, bla en rar, neerveerende og humoristisk atmo-
sfaere, vi gnsker at hos os oplever familierne tryghed, neerveer, varme, humor, empati, abenhed og gensidig
respekt.

En positiv stemning, er vigtig for at vi alle trives i vores lille hus.



Paedagogisk grundlag

&
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"Den paedagogiske laereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i et feelles paedagogisk grund-
lag.”

"Det paedagogiske grundlag bestar af en raekke feelles centrale elementer, som skal veere kende-
tegnende for den forstaelse og tilgang, hvormed der skal arbejdes med barns trivsel, lzering,
udvikling og dannelse i alle dagtilbud i Danmark.”

”"De centrale elementer er:
= Bgrnesyn. Det at vaere barn har veerdi i sig selv.

= Dannelse og barneperspektiv. Barn pa fx 2 og 4 ar skal hgres og tages alvorligt som led i
starten pa en dannelsesproces og demokratisk forstaelse.

* Leg. Legen har en veerdi i sig selv og skal veere en gennemgaende del af et dagtilbud.

= Leering. Leering skal forstas bredt, og lzering sker fx gennem leg, relationer, planlagte aktivite-
ter og udforskning af naturen og ved at blive udfordret.

» Bagrnefeellesskaber. Leg, dannelse og leering sker i bgrnefeellesskaber, som det psedagogi-
ske personale seetter rammerne for.

» Paedagogisk laeringsmiljg. Et trygt og stimulerende paedagogisk laeringsmiljg er udgangs-
punktet for arbejdet med bgrns laering.

* Foreeldresamarbejde. Et godt foreeldresamarbejde har fokus pa at styrke bade barnets
trivsel og barnets leering.

= Bgrn i udsatte positioner. Alle bgrn skal udfordres og opleve mestring i lege og aktiviteter.
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= Sammenheeng til bgrnehaveklassen. Sammenhaeng handler blandt andet om at under-
stotte begrns sociale kompetencer, tro pa egne evner, nysgerrighed mv.”

"Loven fastsaetter, at alle elementer i det feelles paedagogiske grundlag skal veere udgangspunkt
for arbejdet med den paedagogiske leereplan og dermed det psedagogiske arbejde med barns

leering i dagtilbud.”

"Nogle elementer i form af fx bgrnesynet skal altid veere til stede i det peedagogiske leeringsmiljg,
mens andre elementer som fx arbejdet med at skabe en god overgang til barnehaveklassen kan
vaere mere til stede i nogle sammenhaenge end andre.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 14



Barnesyn, Dannelse og bgrneperspektiv,
Leg, Laering og Barnefeellesskaber

)

Farst forholder | jer til de fem elementer:

&

= Bgrnesyn

= Dannelse og bgrneperspektiv

* Leg

= Leering

» Bgrnefeellesskaber.

| kan beskrive elementerne samlet eller hver for sig.

De @gvrige elementer i det peedagogiske grundlag skal ifglge loven fremga seerskilt af den
paedagogiske leereplan. Disse elementer forholder | jer til lidt senere.

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 15

Hvordan kommer de fem centrale elementer fra det feelles paedagogiske grundlag til udtryk
hos os og bliver omsat i vores hverdag sammen med bgrnene?

Formalet med den Paedagogiske Laereplan er udover at veere til orientering og oplysning, ogsa et
arbejdsredskab for foreeldre, nye medarbejdere og andre interesserede i vores paedagogiske ar-
bejde. Den Paedagogiske Laereplan skal fungere som et styreredskab i vores daglige arbejde,
hvor feelles refleksion og evaluering af dagligdagen er pa dagsordenen.

Leereplanerne er udarbejdet ud fra lov om social service, bekendtggrelser om paedagogiske leere-
planer, samt Kgbenhavns kommunes pejlemaerker for paedagogisk praksis.

Forud for arbejdet med leereplanen har vi pa vores paedagogiske dage diskuteret hvad vi gerne vil
laegge veegt pa og hvordan vi gerne vil arbejde med bgrnene i bgrnehaven, desuden har vi reflek-
teret over hvordan vi arbejder nu, og talt om vores veerdier og visioner for bgrnehaven. Resultatet
af vores arbejde tydeliggares i denne Laereplan, og er derfor farst og fremmest det der afspejler

0s som paedagoger, og hvordan vi gerne vil arbejde med bgarns leering og udvikling i bgrnehaven.

Visioner:

Vores vision i Barnehaven Smyrnavej er; at vaere en unik institution pa Amager. Vi vil se mulighe-
der frem for begraensninger. Vi er tro mod vores vaerdier og samtidig i en konstant faglig udvikling.
Refleksion og evaluering er nggleord for os, der har bare ikke veeret sa stor fokus pa skriftlighe-
den, som der skal til at vaere nu.

Veerdier:

Vi arbejder i bgrnehaven ud fra et steerkt veerdisaet vi har sat for os selv. -Grundlaeggende ud fra
veerdierne: Neerveer, tryghed, engagement og faglighed. Vi har dog udvalgt 5 veerdier som under-
bygger Kgbenhavns kommunes veerdier og som kendetegner vores dagtilbud.



Anerkendelse:

Vi tager udgangspunkt i det enkelte barn, mgder barnet hvor det er og mgder det ligevaerdigt
selvom vores forudsaetninger er forskellige. Vi gnsker at barnet udvikler selvtillid, tro pa selvveerd
og at styrke deres jeg-identitet. De skal tro pa at det nytter at handle. Vi gnsker at give bgrnene
mulighed for indflydelse, og at kunne veelge. Vi vil stgtte dem i at fa positive erfaringer med sam-
veer og aktiv handel, og i at udvikle evnen til at sige til og fra, tage ansvar for deres handlinger,
gnsker og behov.

Vi betragter barnet som et helt menneske og barnet udvikler sig ogsa som en helhed. Det betyder
at al aktivitet og sociale sammenhaenge altid pavirker hele barnet. For at kunne virkeliggere alt
det, arbejder vi altid ud fra den paedagogik hvor bgrn og voksne mgdes og anerkendes i feelles-
skabet for dem de er og med de ressourcer og kompetencer de har.

Inklusion:

Vi arbejder med inklusion, som en central del af vores peedagogiske indsats. Vi arbejder pa at
skabe et inkluderende miljg, hvor vi tilstraeber at rammer og aktiviteter tilretteleegges, sa alle har
mulighed for at deltage og veere en del af feellesskabet. Vi arbejder for at vores bgrn faler sig som
en naturlig og veerdifuld deltager og at de fagler sig anerkendt og veerdsat, som dem de er.

Faglighed: Vi arbejder dagligt med vores faglighed i personalegruppen, det gar vi igennem re-
fleksioner, faglige dialoger, samt kurser og efteruddannelse i det omfang tiden og gkonomien tilla-
der det. | vores personalegruppe har vi modet til at diskutere vores faglighed og seette hinanden
pa spidsen, det giver os mulighed for at begrunde vores handlinger og kunne arbejde malrettet
med den paedagogiske indsats. Samtidig leder det til faglige overvejelser omkring det enkelte
barn og bgrnegruppen. Vi spgrger altid hvad, hvordan og hvorfor for at sikre egen refleksion og
det paedagogiske perspektiv.

Udvikling:

Udvikling skabes i refleksion over egne og andres handlinger, samt udefrakommende tiltag. Ud-
vikling giver mulighed for abenhed, for at lzere noget nyt, for forandring og for tilegnelsen af nye
kompetencer. Vi arbejder med udvikling som en vigtig faktor i vores daglige arbejde bade for barn
og voksne. Vi har stor fokus pa bgrnenes udvikling og pa at tilpasse vores paedagogiske indsat-
ser, sa vi skaber de bedste rammer, for at styrke vores aktuelle barnegruppe i deres udvikling. Vi
anerkender at udviklingen ikke kun skal ske hos barnet og i barnegruppen, men i hgj grad ogsa
hos de voksne.

Trivsel:

Barns trivsel er fundamentet for al laering og udvikling, derfor er det vigtigt at vi skaber trygge
rammer, samt mgder alle, barn som voksne, pa en anerkendende og inkluderende made. Vi taler
med bgrnene, om hvordan man skal opfgre sig over for hinanden, hvordan man er en god ven og
hvor vigtigt det er at hjeelpe hinanden. Det er rigtig godt til at afhjeelpe eventuelle problemer i bar-
negruppen, og oftest ved bgrnene preecis hvad vi mener og vil rigtig gerne tale om det. Vi veegter
at holde en god tone i bgrnehaven, samt at holde stgjniveauet pa lavest mulige blus, uden at
lukke for bgrnenes leg.



Paedagogisk leeringsmiljg

"Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan det enkelte )
dagtilbud hele dagen etablerer et paedagogisk laeringsmiljg, der med leg,

planlagte vokseninitierede aktiviteter, spontane aktiviteter, bgrneinitie-

rede aktiviteter samt daglige rutiner giver bgrnene mulighed for at trives,

leere, udvikle sig og dannes.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal tilretteleegges, sa det inddrager hen-
synet til barnenes perspektiv og deltagelse, barnefaellesskabet, bgrne-
gruppens sammensaetning og barnenes forskellige forudsaetninger.”

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 22-23

Hvordan skaber vi hele dagen et paedagogisk leeringsmiljg, der giver alle bgrn mulighed for
at trives, leere, udvikle sig og dannes?

| vores bgrnehave mener vi at al udvikling er lsering og omvendt al laering er udvikling. Begrebet
lzering er en kompliceret stgrrelse, hvor der ikke findes en endegyldig definition. | Bgrnehaven
Smyrnavej ser vi leering som en proces, hvorigennem man tilegner sig erfaringer, udvikler kompe-
tencer og forstaelse.

Undersggelser og forskning viser, at bgrn leerer bedst i samspil med andre og ved selv at veere
aktive deltagere. Vi ved ogsa at bgrn ligesom alle andre mennesker er forskellige og derved lzerer
og udvikler sig forskelligt, derfor er det ogsa vigtigt at de bliver madt der hvor de er, med pas-
sende udfordringer, hvilket kraever at vi voksne skaber leeringsmiljger med omsorg og tryghed,
hvor der tages udgangspunkt i det enkelte barns forudsaetninger og potentialer.

Vi ved ogsa at legen er essentiel for bgrns udvikling og leering, det er herigennem at barn udvikler
utallige kompetencer, leerer sin omverden at kende, kommunikation og sprog, leerer normer og
regler, samt udvikler fantasi, kreativitet og bearbejder falelser. Med ovenstaende i tankerne, me-
ner vi at det er et hvert barns krav at have voksne, der mgder dem, der hvor de er, som statter
dem, guider dem og opmuntrer dem i deres egne initiativer til samspil og leg. Vi vil gerne veere de
voksne som pirrer deres nysgerrighed ved at lege med, veere naervaerende, udfordrende, igang-
seettende og inspirerende, sa de far lyst til at veere med og derved udvikler sig gennem legens
mulighed for leering.

Rammerne i barnehaven er mere eller mindre sat op i leeringsrum, da vi jo tror pa at vi hele tiden
leerer, dog kan det ses som 3 lseringsrum opstillet i barnehaven.

o Rutinerne
o Legen

o Vokseninitierede aktiviteter

Rutinerne



Rutinerne er de gentagelser der udspiller sig i dagligdagen og som udggr en stor del af vores
hverdag og paedagogik. Der er f.eks. rutiner ved maltiderne, ved toiletbesag, ved vores gentagne
onsdags-ture eller nar vi skal ud at lege.

Rutiner skal ikke ses som noget der skal overstas, men som en letgenkendelig og tryg ramme,
der giver mulighed for kontakt, feellesskab og kommunikation mellem bgrn og voksne, savel som
mellem bgrnene. Med rutiner og genkendelighed hjaelper vi barnet til at kunne orientere sig i sin
hverdag, og samtidig kan barnet ved at bidrage til rutinernes gennemfgrelse, f succesoplevelser
og opleve at veere betydningsfuld.

Legen

Vi veegter legen hgijt, da den skaber mulighed for at udvikle sig socialt og knytte venskaber, ud-
vikle sprog og fantasi samt brug af krop og motorik. Vi statter bgrnene i deres leg, ved at skabe
de bedste rammer og ved at hjeelpe med at skabe kontakt til andre bgrn. Det kan blandt andet
vaere gennem de aktiviteter vi voksne seetter i gang. Disse lege kan give bgrnene videre inspira-
tion til spontane lege, som nok kan opstarte, selv om vi voksne ikke deltager, men vi forsgger altid
at have gije for, hvornar der er brug for hjeelp til at statte og vedholde legen.

Vokseninitierede aktiviteter og lege

Nar vi voksne seetter lege og aktiviteter i gang er malet at give barnet mulighed for i feellesskaber
at afpragve og udvikle feerdigheder, at prave nye ting, leere nye lege og deltage i forskellige soci-
ale, fysiske og kulturelle aktiviteter. Nar vi er pa tur ud af huset, giver vi barnet mulighed for ople-
velser og erfaringer uden for bgrnehavens rammer.

Ud over dagligdags aktiviteter som vi voksne starter, har vi ogsa aktiviteter i mindre grupper som
tager udgangspunkt i den aktuelle barnegruppe. Det kunne eksempelvis veere:

o Dans, musik og rytmik
o Leese og lege grupper
o Krea

o Slaskultur, tigertreening
o Madlavning

o Mindre gruppeture

| bgrnehaven har vi ogsd mindre "leg med sprog ” grupper, hvor vi treener sproget gennem leg og
spil, denne aktivitet er seerlig malrettet bgrn med forskellige sprogvanskeligheder, og bestar oftest
af en gruppe pa to bgrn og en voksen.
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Samarbejde med foraeldre om bgrns laering

"Det skal fremga af den paedagogiske lzereplan, hvordan dagtilbuddet
samarbejder med foraeldrene om bgrns laering.” u

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 24-25

Hvordan samarbejder vi med foraeldrene om barnets og bgrnegruppens trivsel og laering?

| daglige samtaler med foreeldre, ved aflevering og afhentning er vi i kontinuerlig dialog omkring
barnenes trivsel, udvikling, leering og dannelse.

Vi afholder trivsels samtaler med vores nye bgrn efter 3 maneder, derfra og frem til farskolealde-
ren er det en vurderingssag for bade foraeldre og personale, om der er brug for en yderligere snak
om barnets trivsel og udvikling.

Efteraret far barnet skal starte i skole afholder vi en skoleparatheds samtale, hvor vi i feellesskab
afklarer om der er omrader vi iszer skal have fokus pa, i forhold til at barnet far en god skolestart.

Vi opfordrer altid foreeldre til at komme til os og bede om en samtale, hvis de fgler behov for at
drgftet noget med os, og vi vil ligeledes indkalde til samtale hvis vi finder behov for det.

Vi inviterer til foreeldremgde hvor vi har muligheden for at tage emner og problematikker op, der
vedrgrer hele foreeldregruppen, her har vi ogsa mulighed for at give foraeldrene et indblik i vores
dagligdag.

Barnehaven er overordnet drevet af en foraeldrebestyrelse, bestaende af foreeldre til barn i institu-
tionen. Foraeldrebestyrelsen kan sammen med resten af foreeldregruppen, opfordre til at tage for-
skellige initiativer til arrangementer der vil styrke feellesskabet i bgrnehaven.

Barn i udsatte positioner

"Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan det
paedagogiske laeringsmiljg tager hgjde for bgrn i udsatte positioner, sa
bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse fremmes.” b

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 26

Hvordan skaber vi et peedagogisk leeringsmiljg, der tager hgjde for og involverer barn i
udsatte positioner, sd bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse fremmes?

Alle bgrn er i vores gjne seerlige, men nar vi mgder et barn med et ekstra seerligt behov eller
handicap, ser vi farst og fremmest barnet og derneest det saerlige behov eller handicap. Vores
barnehave har to basispladser, som er forbeholdt bgrn med forskellige udfordringer. Barn med
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basisplads i Bgrnehaven inkluderes og foreeldresamarbejdet er mere struktureret. Vi afholder hver
3. maned mgde med foreeldre hvor vi sammen laver handleplan, der evalueres og tilpasses hver
gang. Paedagogisk personale har et seerligt fokus pa teet og kontinuerlig dialog med barnets
foraeldre dagligt.

| vores paedagogiske arbejde er vi opmeerksomme pa at nogle barn kraever seerlig
opmeaerksomhed og stgtte. Vi ser pa hvilke ressourcer og muligheder det enkelte barn har, samt
hvilke ressourcer der er i feellesskabet, og arbejder os dermed hen imod at sikre den seerlige
opmaerksomhed som barnet har behov for. Nogle gange kan vi selv tilbyde det ekstra der skal til,
andre gange kan der veere behov for en tveerfaglig inddragelse.

Det er beskrevet i bade lovgivningen og bekendtgarelsen for peedagogiske lzereplaner, at vi som
dagtilbud skal lzegge seerlig vaegt pa "bern med saerlige behov” og sikre at alle bgrn gives mere
lige livschancer. | bgrnehaven pa Smyrnavej tager vi udgangspunkt i dette og i FN's
barnekonvention, hvor det fremgar at ingen barn ma forskelsbehandles pga. race, religion, social
oprindelse eller handicaps.

Vi har fokus p4, at bgrnene ikke skal behandles ens, men derimod med udgangspunkt i deres
egne forudsaetninger, ressourcer og forudseetninger.

Som personale i bgrnehaven betyder det at vi har en opmaerksomhed pa, at vi er rollemodeller,
som skal guide bgrnene i den rigtige retning. Det handler om at kunne acceptere og rumme hin-
anden, samt vaere opmaerksom pa hinandens forskelligheder. Grundleeggende handler det om at
kunne udvise forstaelse og rummelighed for at vi alle er forskellige og give plads.

Sammenhaeng til bgrnehaveklassen

"Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan der i barnenes
sidste ar i dagtilbuddet tilretteleegges et paedagogisk leeringsmiljg, der
skaber sammenhaeng til bernehaveklassen.” (

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 27

Hvordan tilretteleegger vi vores paedagogiske leeringsmilj@ for de eeldste bgrn, sa det
skaber sammenhaeng til bgrnehaveklassen? (Dette spgrgsmal geelder kun dagtilbud med
barn i den relevante aldersgruppe.)

| barnehaven arbejder vi malrettet med brobygning fra barnehave til kkfo og skole.
Vi har derfor valgt at samle fgrskolebgrnene i en gruppe der mgdes en gang om ugen fra oktober

maned aret far bgrnene skal starte i skole. | skolegruppen arbejdes der malrettet med aktiviteter
der hjeelper bgrnene med at blive skoleparate.
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Alle fgrskoleaktiviteterne er gruppeorienteret og skal pa den made forberede bgrnene pa barne-
haveklassens strukturer. Det starste og vigtigste mal med fgrskolebgrnene, er at de er selv-
hjulpne, selvstaendige og socialt kompetente, derfor leges der ogsa "samarbejdslege” i farskole-

gruppen.

Vi vaegter ogsa at barnene lzerer at tale en ad gangen, lytte til -og vente pa hinanden. Vi leger
med bogstaver og tal og mindre opgaver, hvor vi statter bgrnene og udfordrer dem i fordybende
tematiske forlgb. Vi gar meget ud af at tale med bgrnene om vores forskellighed, at alle er gode til
noget —og ikke ngdvendigvis gode til det samme, og at det er helt ok at skulle give tid og bruge
kreefter pa at leere nyt.

Vi tager pa ture, og dyrker at vi er de "store”.

Via Aula laver vi i samarbejde med foraeldrene en skriftlig videns overdragelse til barnets kom-
mende skole og KKFO saledes, at der er et kendskab til barnets udvikling og kompetencer, nar
det starter pa det nye sted. Skemaet udfyldes i feellesskab ved en samtale hvor vi far talt om bar-
nets skoleparathed, hvad man skal gve osv.

Barn der skal starte i skole, kan have mange tanker om hvad skolen egentlig er for en starrelse,
og mange foraeldre oplever en eéndring i barnets adfaerd nar skolestart naermer sig. Det er helt
naturligt og grunden til at vi prioriterer at farskolegruppen besgger forskellige skoler og gerne del-
tager i arrangementer hvor de omkringliggende skoler og KKFQ’er inviterer os. P4 den made kan
vi hjeelpe bgrnene med at fa afdramatiseret deres tanker om skolestart, -yderligere tydeliggar vi,
at barnet starter i fritidshjem far de starter i skole, da vi oplever at mange bgrn forventer at starte i
skolen nar de stopper i bgrnehaven.
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@dvrige krav til indholdet i den paedagogiske
laereplan

Inddragelse af lokalsamfundet

"Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan dagtilbuddet inddrager lokalsamfundet i
arbejdet med etablering af paedagogiske laeringsmiljger for bgrn.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 29

Hvordan inddrager vi lokalsamfundet i arbejdet med at skabe paedagogiske leeringsmiljger
for barn?

Vi benytter os ofte af relevante tilbud fra biblioteker og kulturhuse i vores naermiljg. Vi bruger Kg-
benhavnske museer og kulturelle tilbud.

Vi benytter dagligt lokale legepladser, iseer de bemandede legepladser som Elbagade, Brede-
grund, Vestamager og Ved Volden er vi szerligt begejstrede for. Men ogsa Amager Strand og Ka-
strupfortet og diverse Sanselegepladser.

Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg

"Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske barnemilja i dagtilbuddet skal integreres i det
paedagogiske arbejde med etablering af paedagogiske lseringsmiljger.

Barnemiljget skal vurderes i et bgrneperspektiv, og barns oplevelser af bgrnemiljget skal ind-
drages under hensyntagen til bagrnenes alder og modenhed.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 30

Hvordan integrerer vi det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg i det paedagogiske
leeringsmiljg?

Vi har lgbende paedagogiske overvejelser og refleksioner som bliver italesat pa bl.a. vores
personalemgder. Her vurderer vi i faellesskab hvilke tiltag vi finder ngdvendige for at fremme
barnemiljget. Eks. Hvilke gruppekonstellationer virker? Skal vi genteenke vores tilgang til
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barnegruppen? Har vi det rette legetgj, Har vi det pa veeggene vi gnsker? Hvordan er vores
indeklima? osv.

Dette er kontinuerlige overvejelser vi gar os i personalegruppen, alt efter b@rnegruppens
individuelle og feelles behov.

Vi gnsker at udarbejde en vedligeholdelsesplan, for at sikre at vores fysiske lokaler fortsat virker
indbydende og inspirerende for bade barn og voksne. Dette har dog vist sig at vaere en starre op-
gave der kraever stor planleegning og ressourcer. Bgrnehaven treenger efterhanden til at blive
grundigt istandsat og fremstar maske nedslidt, dog er det for os, det vigtigste at bgrnene har en
god og indholdsrig dag i deres bgrnehave.
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De seks leereplanstemaer V =

o 4

"Den paedagogiske laereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i seks leereplanstemaer samt
mal for sammenhaengen mellem leeringsmiljget og barns leering.

Det skal fremga af den psedagogiske laereplan, hvordan det peedagogiske laeringsmiljg under-
stgtter barns brede leering inden for og pa tveers af de seks leereplanstemaer.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 32

Alsidig personlig udvikling

"Alsidig personlig udvikling drejer sig om den stadige udvidelse af O
barnets erfaringsverden og deltagelsesmuligheder. Det forudseetter
engagement, livsduelighed, gapamod og kompetencer til deltagelse.” \

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 36-37

Paedagogiske mal for lzereplanstemaet:

. Det psedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer sig selv
og hinanden pa bade kendte og nye mader og far tillid til egne potentialer. Dette skal ske pa tveers af
blandt andet alder, kan samt social og kulturel baggrund.

. Det psedagogiske leeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det psedago-
giske personale og bgrn imellem. Det skal veere praeget af omsorg, tryghed og nysgerrighed, sa alle
bern udvikler engagement, livsduelighed, gdpdmod og kompetencer til deltagelse i feellesskaber.
Dette geelder ogsa i situationer, der kreever fordybelse, vedholdenhed og prioritering.

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg bgrnenes alsidige personlige
udvikling?

Herunder, hvordan vores psedagogiske leeringsmiljg:

= Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Alsidig personlig udvikling
= Tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag
= Ses i samspil med de gvrige leereplanstemaer.

Udvikling handler i hgj grad om, at bagrn opbygger og udvikler deres selvfglelse og ter udfolde
sig selv. Alsidig personlig udvikling understreger, at det er barnets mange potentialer, der skal
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udvikles og ses som en helhed. Det er i samspil med omgivelserne, at barn udvikler deres per-
sonlighed. Bgrn spejler sig i andre bgrn og voksne, og trives bedst i en omverden, der er aner-
kendende og medlevende.

Et barn skal opleve sig selv som et unikt menneske fyldt med muligheder, succesoplevelser og
med betydning for andre. Trygge og udfordrende hverdagsrammer giver bgrn god mulighed, for
lgbende personlig udvikling.

| hverdagen skal barn have mulighed for at udforske sig selv, deres medmennesker og deres
omverden. Hvis omverdenen responderer med interesse, anerkendelse og passende udfor-
dringer far bgrnene en oplevelse af at have betydning og oplevelsen af at hare til. Herigennem
far barnene mulighed for at udforske deres egne greenser, gve sig i at sige til og fra, og pa
samme tid opna starre selvforstaelse.

Det sociale feellesskab er af afggrende betydning for barnets alsidige udvikling. Barn har brug
for at leere at tackle de forskellige situationer og falelser, der opstar i faellesskabet. Det gaelder
alt lige fra konflikthandtering, venskab, konkurrence, sorg, gleede etc. De naere voksne er vig-
tige medspillere, nar bgrn skal gare sig falelsesmaessige erfaringer.

For at blive et robust og alsidigt menneske er det vigtigt, at barnene far lov til at udfolde og af-
prgve egne potentialer, ved blandt andet at @ve sig i bade at give og modtage, se andre, samt
selv blive set.

Legen er ogsa et afggrende udviklingsrum for barn. Legen indeholder flere samarbejdsaspek-
ter, som er med til at udvikle bgrn. Igennem legen forhandles der, man lserer om kompromiser,
evnen til at dele samt forskellighed, disse er erfaringer, der i hgj grad bidrager til barnets alsi-
dige udvikling. Anerkendende relationer giver gode muligheder for at stgtte op om hinandens
idéer til lege og aktiviteter, og stetter derved op omkring den personlige udvikling.

e Det betyder at:

Vi voksne skal sgrge for at skabe rammerne for at bgrnene er i et barnemiljg, hvor de
har mulighed for at udfolde sig pa forskellige mader. Et miljg hvor de voksne udfordrer
barnets potentialer og ogsa stiller krav, s& barnet herigennem opnar erfaring med at
handtere en bred variation af fglelser og derved mader nye udfordrende ting og oplevel-
ser. At bgrnene har mulighed for at indga i forskelligartede relationer med andre bgrn
og voksne, -og stadig oplever tryghed, omsorg, anerkendelse og far succesoplevelser.

e Det ggor vived at:

Vi som voksne ser muligheder frem for begraensning, og at vi mgder barnet for det, det
er og ikke for hvad det kan.

At vi voksne tager afseet i barnets engagement og interesser, for herigennem at stgtte
barnet til at udvikle et nuanceret kendskab til sig selv og andre og ved at:

skabe et godt og inspirerende bgrnemilja

skabe en tryg og meningsfuld hverdag for barnet
anerkende og involvere os i barnets interesser
vaekke nysgerrighed hos barnet

stgtte op om relationer og venskaber

o O O O O
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O

inspirere til bade fri leg og planlagte aktiviteter

Tegn pa laering:

O

Nar barnet gennem bgrnehavens virke understgttes og fremmes i dets alsidige
og personlige dannelse, sa det kan mestre sit eget liv og indga i vores demokra-
tiske samfund.

Nar barnet oplever en tryg og udfordrende hverdag, hvor det gennem leg og i
feellesskab med andre udvikler et positivt selvveerd.

Nar barnet indtager egne holdninger og forsvare dem med respekt og forstaelse
for, at forskellige holdninger kan trives side om side og inspirere hinanden.

Nar barnet viser sig i stand til at bearbejde modstand, medlgb, frustration og det
at mgde konkurrence og omsorg.

Nar barnet bliver i stand til at maerke egne graenser og opleve sig selv som vaer-
difuldt medlem af et feellesskab.
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Social udvikling '

"Social udvikling er udvikling af sociale handlemuligheder og deltagel-
sesformer og foregar i sociale faellesskaber, hvor bgrnene kan opleve at
hgre til, og hvor de kan gare sig erfaringer med selv at gve indflydelse Ld

og med at veerdsaette forskellighed. '

Gennem relationer til andre udvikler bgrn empati og sociale relationer,
og leeringsmiljget skal derfor understgtte bgrns opbygning af relationer til
andre bgrn, til det paedagogiske personale, til lokal- og naermiljget, til
aktiviteter, ting, legetgj m.m.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 38-39

Paedagogiske mal for lzereplanstemaet:

1. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understatte, at alle bgrn trives og indgar i sociale feellesskaber,
og at alle bgrn udvikler empati og relationer.

2. Det peedagogiske leeringsmiljg skal understgtte feellesskaber, hvor forskellighed ses som en res-
source, og som bidrager til demokratisk dannelse.

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg bgrnenes sociale udvikling?
Herunder, hvordan vores paedagogiske leeringsmiljg:

= Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Social udvikling
= Tager udgangspunkt i det feelles psedagogiske grundlag
= Ses isamspil med de gvrige leereplanstemaer.

Det er vigtigt at kunne bega sig sammen med andre mennesker i sociale sammenhaenge, og at
kunne fungere som et socialt menneske gennem hele livet; fra barn til voksen.

Socialisering er en livslang udvikling. Sociale kompetencer kan udvides og udvikles gennem
hele livet, men det er i barndommen der dannes de basale sociale mgnstre. Det sker gennem
erfaringer med forskellige processer, sasom handlen og passivitet, ansvar og ansvarsfrihed,
styrke og svaghed, naerhed og konflikt.

Barnehaven bgr bade udvise og kraeeve rummelighed, sa hvert enkelt barn oplever sig selv som
grundleeggende socialt kompetent. | omgivelser, hvor bgrn faler sig sete, trygge og respekte-
rede, vil en udvikling af deres sociale kompetencer veere en naturlig del af deres hverdag igen-
nem leg og samvaer med andre bgrn og voksne.

e Det betyder at:

Barn udvikler deres sociale kompetencer, nar de knytter sig til andre mennesker, sam-
arbejder, og seetter sig i andres sted. Sociale kompetencer udvikles ved at veere med,
hvor det sker. Det geelder om at veere med til at lege, veere med til at bygge et hgijt tarn,
lave en hule - eller fa far-mor-bgrn til at vare en hel formiddag.
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Ved at indga i venskaber og gruppefaellesskaber lzerer barn at give og f& omsorg og re-
spekt, og de opnar feerdigheder i forhold til at forhandle og argumentere.

Det gor vi ved at:

Vi skal skabe trygge rammer, som sikrer at barnet anerkendes og respekteres som den
person, barnet er, og at barnet oplever at hgre til. Barnet skal fgle sig anerkendt og re-

spekteret, sa selvfglelsen styrkes. En positiv falelse af selvveerd er naglen til udfoldelse
og leering. Den fremmer evnen til empati og evnen til tilknytning og sociale feerdigheder.

Vi voksne skal stgtte barnet i at danne venskaber og hjeelpe barnet til at indga i feelles-
skaber, da barnets sociale kompetencer udvikles i feellesskabet. Vi ved det er vigtigt at
barnet kan szette ord pa egne og andres fglelser. Barnet skal kunne sige nej, nar det
faler sine greenser overskredet, men skal ogsa kunne forsta, nar det har overskredet
andres graenser. Derved laerer barnet at udtrykke egne holdninger og lytte til andres.

Tegn pa leering (socialisering):

Vi kan se tegn pa socialisering hvis vi i dagligdagen kan se/hgre, hvorledes barnet tar
veere en del af feellesskabet og kan byde ind og bidrage til samvaeret med de andre
barn, hvis barnet i feellesskab med de andre leerer problemlgsning og hvis barnet formar
at sige til/fra og veerner om sin egen integritet.
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Kommunikation og sprog '

"Bgrns kommunikation og sprog tilegnes og udvikles i neere relationer
med barnets foreeldre, i feellesskaber med andre bgrn og sammen med
det psedagogiske personale.

Det centrale for bgrns sprogtilegnelse er, at laeringsmiljget understatter v
barns kommunikative og sproglige interaktioner med det paedagogiske

personale. Det er ligeledes centralt, at det paedagogiske personale er
bevidst om, at de fungerer som sproglige rollemodeller for bgrnene, og
at barnene guides til at indga i faellesskaber med andre barn.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 40-41

Paedagogiske mal for lzereplanstemaet:

1. Det pesedagogiske leeringsmiljg skal understgatte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til, at
barnene kan forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

2. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgatte, at alle barn opnar erfaringer med at kommunikere
og sprogliggere tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale feellesskaber.

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg bgrnenes kommunikation og
sprog?
Herunder, hvordan vores pesedagogiske leeringsmiljg:

= Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Kommunikation og sprog
= Tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag
= Sesisamspil med de gvrige leereplanstemaer.

| 2018 satte vi seerligt fokus péa sprog og fik via kurser, personaleweekend og p-mgder syste-
matiseret vores daglige arbejde med bgrnenes sprogudvikling. Vi satte fokus pa rutinerne og
hvor meget sprog der gemmer sig allevegne og det arbejder vi fortsat videre pa.

Barnets sprog bliver udviklet ved at barnet bruger det. Sproget spiller en vigtig rolle i det mo-
derne samfund, og det er derfor af afggrende betydning, at barnet i dagligdagen har rige mulig-
heder for at bruge og udvikle sproget. Sproget er et vigtigt fundament for barnets leering, udvik-
ling og sociale samveer. Der er mange forskellige sprog barnet kan udtrykke sig igennem fx: ta-
lesprog, skriftsprog, kropssprog og billedsprog. Igennem disse forskellige sprog, kan barnet
dels udtrykke sine egne tanker og falelser, formulere sin undren, og gennem sin egen forsta-
else af sproget lzere at forsta andre mennesker.

Udviklingen af barnets sprog foregar i den daglige kommunikation — barn til barn og barn til
voksen. Vi skal som det psedagogiske personale have viden om bgrns generelle sprogudvik-
ling, samt kendskab til det specifikke barns aktuelle udvikling.

Det er vigtigt at vi bevidst arbejder med sprog. Vi skal i bgrnehaven skabe rammer for at bgrn
har lyst til og ter udtrykke sig. Vi vil give barnene mulighed for at magde voksne, som bruger
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sproget understgttet af kropssprog, mimik og fagter. Vi bruger sproget pa mange mader i dag-
ligdagen, og arbejder ogsd med sprogstimulering.

Det betyder at:

Alle barn skal have mulighed for at, udvikle deres talesproglige kompetencer, ordforrad
og begreber, samt tidlige leese og skriveforudsaetninger gennem hverdagens aktiviteter.
Barnene skal udfordres til sproglig kreativitet, samt til at udtrykke sig pa mange forskel-
lige mader og ved hjeelp af forskellige kommunikationsmidler. Vi voksne skal hjeelpe til
at udvikle en forstaelse for, at sprog kan bruges i mange situationer og er knyttet til den
situation de er i.

Det ger vi ved at:

De voksne skal skabe et anerkendende stimulerende sprogmiljg, med de voksne som
rollemodeller, og at vi skal veere opmaerksomme pa vores eget sprogbrug og fx be-
naevne ting ved deres rette navn. Vi voksne skal tale med bgrnene og ikke til barnene,
samt tage bagrnene med i hverdagens ggremal og seette ord pa handlinger.

Det er vigtigt at vi leerer bgrnene at lytte i gruppesnak og samlinger, at seette ord pa
handlinger samt egne og andres fglelser. De barn der ikke formar at udtrykke sig sprog-
ligt, skal have mulighed for at tilegne sig alternative kommunikationsformer, saledes at
de ogsa far mulighed for at udtrykke deres tanker og falelser, det kan gares ved fx —
tegn til tale, billeder eller symboler.

Vi voksne skal tale med bgrnene og saette ord pa hverdagshandlinger fx i samling, ved
maltider, aktiviteter og historielaesning samt ture ud af huset. Vi skal leese bager og
seette ord pa billederne, fgre dialogisk oplaesning. Vi skal forteelle historier, lave rim og
remser klappe rytmer og beveege os. Og vi skal styrke bgrnenes begrebsudvikling igen-
nem spil, computerspil og leg med ord.  Alt dette skal vi ggre i samarbejde med tale-
paedagoger og sprogpaedagoger, sa vi kan stgtte bgrnene i at udvikle strategier i forhold
til at skabe kontakt og forstaelse.

Tegn pa leering:

Vi kan se tegn pa leering nar bgrnene bruger deres verbale og nonverbale sprog alt ef-
ter alder og udvikling, til at kommunikere med hinanden og de voksne. Nar bgrnene til-
egner sig nye ord, udviser gleede for rim og remser, samt begynder at synge med og
bruger de tegn og fagter der kan veere i sangen. Sprogleering ger sig ogsa tydelig nar
barnene viser forstaelse for hinandens signaler og verbale udsagn, samt viser at de har
forstaet adfeerd eller lyde og handler relevant i situationen. Sidst men ikke mindst, ser vi
tegn pa leering, nar bgrnene kan forsta en kollektiv besked, og selv begynder aktivt at
kommunikere, med andre bgrn og voksne.
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Krop, sanser og bevaegelse ’\
"Bern er i verden gennem kroppen, og nar de stattes i at bruge, udfor- %

dre, eksperimentere, maerke og passe pa kroppen — gennem ro og
beveegelse — laeegges grundlaget for fysisk og psykisk trivsel.

Kroppen er et stort og sammensat sansesystem, som udger fundamen- ‘
tet for erfaring, viden, falelsesmaessige og sociale processer, ligesom al

kommunikation og relationsdannelse udgar fra kroppen”.

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 42-43

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

. Det psedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udforsker og eksperimenterer med
mange forskellige mader at bruge kroppen pa.

. Det psedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn oplever krops- og beveegelsesglaede
bade i ro og i aktivitet, s& bagrnene bliver fortrolige med deres krop, herunder kropslige fornem-
melser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former for beveegelse.

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljag udviklingen af bgrnenes krop,
sanser og bevaegelse?

Herunder, hvordan vores paedagogiske laeringsmilja:

= Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Krop, sanser og bevaegelse
= Tager udgangspunkt i det feelles psedagogiske grundlag
= Ses i samspil med de gvrige leereplanstemaer.

Ved at styrke barns motoriske faerdigheder, udholdenhed og bevaegelighed, styrkes ogsa deres
forudsaetninger for at udvikle sig. Det er vigtigt at barnet udvikler forstaelse for kroppen, far ind-
sigt i hvordan kroppen fungerer, faler sig trygge ved kroppens muligheder, sa barnet far lyst til
at bruge kroppen. Krop og bevaegelse er redskaber som baner vejen for at udforske, afprave,
nyde og kunne nye ting.

Krop og beveegelse er ikke kun en fysiologisk, men ogsa en sanselig adgang til verden. Bevee-
gelse baner vejen for at udforske, afprgve og forsta det fysiske savel som det kulturelle miljg og
naturen.  Kropslighed er en del af det at veere til stede i verden sammen med andre. Ved fy-
sisk aktivitet udforskes kroppens muligheder. Barnet far erfaringer i hvad det betyder at koble
det talte sprog og kropssproget, og de udvikler hermed ogsa respekt for, at andre kan have et
"andet" udtryk; at det er i orden at vi som mennesker er forskellige.

e Det betyder at: Vi skal tilbyde bgrnene bade ude- og indendgrs sansemotoriske lee-
ringsmiljger til at fremme barnets motoriske udvikling. Det er vigtigt at give bgrnene
plads og tid til "store" armbevaegelser - iseer i vores lille hus.

o Detgervivedat: Via gymnastik/rytmik, beveegelseslege, sanglege, skovture, lege-
pladsbesgg m.m. Gennem peedagogiske struktureret aktiviteter, hvor vi bruger san-
serne til at hgre, lugte, se, fale og smage. At leere barnet at opleve glseden ved at veere
fysisk. F.eks. det 3-arige barn, der viser glaede ved at kunne hoppe pa et ben. At tilbyde
bgrnene nye spaendende udfoldelsesmuligheder, hvor de far mulighed for at udfordre
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sig selv motorisk (kravle i treeer, klatre hgit til vejrs pa ny legeplads m.m.). | hverdagen
tilbydes forskellige paedagogiske forlgb, som har fokus pa krop og beveegelse. F.eks.
lgbetreening og gature, lege vilde fanglege samt kare cykelraes.

Tegn pa laering: At barnet er aktiv bruger af barnehavens fysiske udfoldelsesmulighe-
der, deltager i feellesaktiviteter, at barnet viser glaede/begejstring ved den givende aktivi-
tet. Hvis bgrnene selv inddrager ting fra krop og beveegelsesaktiviteter i deres egen leg,
eller fortseetter iveerksat leg nar paedagogerne forlader den.
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Natur, udeliv og science ’

"Naturoplevelser i barndommen har bade en folelsesmaessig, en krops-
lig, en social og en kognitiv dimension.

erfaringer med naturvidenskabelige teenke- og analysemader. Men
naturen er ogsa grundlag for arbejdet med beaeredygtighed og samspillet
mellem menneske, samfund og natur.”

Naturen er et rum, hvor bgrn kan eksperimentere og ggre sig de farste ’

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 44-45

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bagrn far konkrete erfaringer med naturen,
som udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene mulighed for at
opleve menneskets forbundethed med naturen, og som giver bgrnene en begyndende forstaelse for

betydningen af en beeredygtig udvikling.

. Det psedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer og undersgger natur-
feenomener i deres omverden, sa bgrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke sig om arsag,
virkning og sammenhaenge, herunder en begyndende matematisk opmaerksomhed.

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg, at bgrnene gar sig erfaringer med
natur, udeliv og science?

Herunder, hvordan vores psedagogiske laeringsmilja:

= Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Natur, udeliv og science
= Tager udgangspunkt i det feelles psedagogiske grundlag
= Ses i samspil med de gvrige leereplanstemaer.

Naturoplevelser i barndommen har bade en falelsesmaessig, en kognitiv og en kropslig dimen-

sion. Naturfaglig dannelse for bgrn i bgrnehaven handler om at give bgrnene mange forskellige
oplevelser i og med naturen, sa bagrnene herigennem udvikler en interesse for og en viden om

vores natur.

Ved at faerdes i naturen far bgrn viden om, og erfaringer med, hvem de selv er i forhold til om-
verdenen.

Naturen er en enestaende legeplads og et fantastisk leeringsrum for bade sind og krop. Nar
barn leger i naturen, far fantasien og samveeret med andre frit spillerum, og barnene udfordres
pa mange mader, bade kropsligt og mentalt. | naturen oplever bagrnene de forskellige arstider
og den cyklus de er en del af.

Barnene skal have mulighed for at opleve glaede ved at veere i naturen og udvikle forstaelse og
respekt for natur og miljg. Bgrnene skal kunne erfare naturen med alle sanser og opleve natu-
ren bade som et rum for leg og fantasi, men ogsa som rum for bade vilde, stille og fordybende
aktiviteter. Vi sorterer skrald og forteeller bgrnene hvorfor det er vigtigt. Vi deltager i projekter
der handler om at samle skrald.
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Det betyder at:

Vi voksne har ansvaret for at naturen har en plads i vores bgrnehave. Vi arrangerer ture
til grenne omrader som naturlegepladser, skov, strand, mark, og s@. Vi felger arstider-
nes skiften, og udnytter de muligheder hver arstid bringer os. Vi er gode rollemodel-
ler for bgrnene, vi er nysgerrige, eksperimenterende, medlevende og lydhgre og vi un-
derstgtter bgrnene i at turde. Vi er som de voksne, villige til at veere ude i al slags vejr,
og vi skal motivere bgrnene, sa de har lyst til at komme med. De voksne bruger deres
viden, erfaring og kreativitet sammen med bgrnene, saledes at barnenes opmaerksom-
hed skeerpes, i forhold til naturen og naturfaeenomener. Vi kender vores neermiljg og
dets muligheder, og vi inddrager det, sa godt vi kan, i forhold til at viderebringe barnene
viden om og forstaelse for naturen.

Det ger vi ved at:

Ga pa legepladser, laver maske bal, snitter med dolke, snakker om arstider og vejrfor-
hold. Vi tager i skoven og finder dyr og fugle, kravler, klatrer og balancerer, maske
samler vi beer og finder andre ting der kan spises. Pa stranden kan vi, pa en god dag
soppe, Vi finder sten, bygger sandslotte og leger i vandkanten med tang og bglger.
Ved Volden kan vi fodre eender og svaner, vi kan tale om kan, reder og eellinger.

| det daglige falger vi med i naturens kredslgb, taler om traeernes lgvfald, blade der
springer ud eller visner. Holder gje med insekter. Laver miniprojekt om sommerfugle
hvor barnene ser hele processen, fra larve til puppe, til flyvefaerdig sommerfugl. Vi sar
karse til paske, og laver forskellige spiringsforsgg i bgrnehaven. | barnehaven bearbej-
der vi vores oplevelser og indtryk bla. ved at saette blomster vi har plukket i vand, lave
noget af de materialer vi har fundet i naturen og tegner efter vores ture.

Vi lader bgrnene samle myrer, orme, biller og snegle de kan iagttage og derefter
slippe fri. Vi taler med bgrnene om hvad dyrene hedder? Hvad de spiser? Hvordan vi
omgas de enkelte dyr? Og hvad er dyrets opgave i naturen? Om de traeer, buske og
planter vi ser. Ma vi plukke og rare dem, Hvad hedder de og kan man spise dem?
Hvad er giftigt og kan man blive syg/rask af naturen?

Tegn pa laering:

Vi ser tegn pa leering nar barnene forteeller om, eller tegner hvad de har oplevet. Nar
de viser og forteeller os, hvad de har samlet i naturen. Nar vi kommer hjem fra tur og
barnenes lommer er fulde af sten, pinde, blomster, blade eller kastanjer. Nar bgrnene
kan forteelle om navne pa dyr, om hvad de spiser og hvor de holder til. Nar bgrnene
trives med og holder af at komme i skoven... og sparger efter naeste skovtur.
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Kultur, aestetik og feellesskab

"Kultur er en kunstnerisk, skabende kraft, der aktiverer b@grns sanser og ( ga

falelser, ligesom det er kulturelle veerdier, som bgrn tilegner sig i hver-
dagslivet.

Gennem lzeringsmiljger med fokus pa kultur kan bgrn mgde nye sider af v
sig selv, fa mulighed for at udtrykke sig pa mange forskellige mader og
forsta deres omverden.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 46-47

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn indgar i ligevaerdige og forskellige for-
mer for feellesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle baggrunde, normer, traditioner og
veerdier.

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far mange forskellige kulturelle ople-
velser, bade som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer barnenes engagement, fantasi,
kreativitet og nysgerrighed, og at barnene far erfaringer med at anvende forskellige materialer,
redskaber og medier.

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg, at bgrnene gar sig erfaringer med
kultur, eestetik og feellesskab?

Herunder, hvordan vores paedagogiske laeringsmilja:

= Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Kultur, eestetik og faellesskab
= Tager udgangspunkt i det feelles psedagogiske grundlag
= Ses i samspil med de gvrige leereplanstemaer.

Det er vores opgave som voksne at formidle viden om forskellige kulturelle udtrykKBH. Vi skal
give bgrnene kendskab til kultur og det samfund de lever i. Det er vigtigt at vi i barnehaven ska-
ber rammer for mange forskellige kulturelle oplevelser og hermed styrker bgrnene i at udvikle
nysgerrighed, fantasi og spontanitet.

Det er vores mal at stimulere bgrnenes glaede ved kunst og kultur. At give dem adgang til ma-
terialer, redskaber og moderne medier, herunder It som kan bruges bade i forbindelse med
oplevelser og skabende kulturel aktivitet. Barnene skal have mulighed for at benytte veerkste-
der med forskelligartede materialer og redskaber sa oplevelser og lyst til udfoldelse kan blive
omsat til praksis. Samtidig skal bgrnene mgde voksne psedagoger der selv er aktive kultur-
brugere, som statter barnet i at eksperimentere med, gve sig i og afprgve sig selv i forhold til
et bredt spekter af kulturelle udtryksformer.

o Det betyder at:

De voksne skal sgrge for at kunst er til stede i b@rnehaven, at vi preesenterer bgrnene
for kultur — bade egen og andres. Vi skal have fokus og veere nysgerrige pa de kultu-
relle forskelligheder vi selv og bgrnene byder ind med i bgrnehaven, og se dem som
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en styrke, og vi skal falge arets traditioner og fejre hgijtider og meerkedage. Det er vig-
tigt at vi prioriterer at der er let adgang til forskellige materialer og redskaber i bgrneha-
ven. Vi skal sgrge for at der er adgang til bager, musik, billeder, film og IT.

Vi voksne skal tilstreebe at skabe et miljg hvor de udtryk og produkter bgrnene laver
har en veerdi, samt at bryde daglige rutiner med seerlig kulturelle oplevelser og benytte
og holde os opdaterede med de lokale kulturelle tilbud.

Det vil vi ggre ved at:

Vi skal udstille kunst og kultur i bgrnehaven — bade bgrnenes og andres. Vi skal lave
kreative aktiviteter som fx: tegne, male, konstruere og bygge. Vi skal hgre musik,
synge og lege sanglege, have forteellinger og hgijtleesning. Lave teater og ga i teater
samt give bgrnene adgang til computere og it med leg og leeringsspil. Vi skal med bar-
nene lave plancher og billeder af og om aktiviteter, eller ture vi har haft.

Tegn pa laering

Vi kan se tegn pa leering nar barnene: Gleedes og forundres ved udstillinger i barneha-
ven. Nar de selv beder om at udstille deres veerker og stolte viser dem frem. Nar bgr-
nene giver udtryk for at ville lave forskellige kreative aktiviteter fx beder om materialer
og redskaber. Andre tegn er nar barnene har lyst til at forteelle om deres oplevelser og
at oplevelserne bliver inddraget i deres egen leg, det kan fx veere at bgrnene skaber
deres eget teater, synger eller danser og fremviser det for andre bgrn eller hele grup-
pen i bgrnehaven. Yderligere ser vi tegn pa leering nar bgrnene efterspgrger ture ud af
huset, samt viser interesse for traditioner og kultur — bade egne og bgrnehavens.
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Evalueringskultur

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det psedagogiske laeringsmilja.

Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den psedagogiske leereplan evalueres mindst hvert
andet &r med henblik p& at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paedago-
giske mal og herunder en vurdering af sammenhaengen mellem det psedagogiske laeringsmiljg i
dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentliggares.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende psedagogisk dokumentation af sam-
menhaengen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og barnenes trivsel, leering, udvikling og
dannelse. Den psedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.”

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Det er ikke et lovkrav at beskrive dagtilbuddets dokumentations- og evalueringspraksis i den psedagogi-

ske leereplan, men det kan veere en fordel i udarbejdelsen af lsereplanen at forholde sig til den Igbende
opfalgning og evaluering af indholdet i lzereplanen.

Hvordan skaber vi en evalueringskultur, som udvikler og kvalificerer vores paedagogiske
leeringsmiljg?

Det vil sige, hvordan dokumenterer og evaluerer vi lgbende vores paedagogiske arbejde,
herunder sammenhangen mellem det psedagogiske lseringsmiljg og de tolv paedagogiske
mal?

Her kan | kort beskrive jeres arbejde med at etablere en evalueringskultur som en del af det daglige paeda-
gogiske arbejde. | kan fx beskrive, hvordan | arbejder systematisk med evaluering, om | arbejder med

saerlige metoder, om | arbejder eksperimenterende eller undersggende med et saerligt fokus, samt hvordan,
hvor ofte og i hvilke fora | drafter og reflekterer over jeres psedagogiske praksis mv.

Hvornar har man en evalueringskultur?

Med den nye dagtilbudslov har danske dagtilbudsledere faet ansvaret for at skabe en evalue-
ringskultur i deres dagtilboud. Men hvordan skal man forsta begrebet?
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I loven defineres det som, at “det paedagogiske personale og ledelsen lgbende forholder sig re-
fleksivt til, hvordan de paedagogiske laeringsmiljger understgtter bagrnegruppens trivsel, lering,
udvikling og dannelse.”

Pa vores personaleweekend 2019 gik vi i gang med arbejdet med at fa systematiseret vores fael-
les og individuelle arbejde med evaluering. Vi definerede hvad evaluering er, -vi Googlede betyd-
ningen af evaluering og fandt betydningen; -at veerdifastseette.

Sa vi er allerede godt pa vej, vi har mange, vaerdifastsatte veerdier i b@rnehaven.

Vi brugte Evas materialer om evaluerende paedagogisk praksis, bla selvevalueringsmaterialet og
vi talte om hvordan vi rent praktisk vil kunne fa evaluering til at fungere for os, og med hvilke
veerktgjer. Vi gennemgik i feellesskab SMTTE, Aktionsleering og Tegn pa leering.

En steerk systematisk evalueringskultur skal blive vores nye grundlag, for et steerkt leeringsmilja,
hvorigennem vi sikrer bgrns trivsel — lsering — udvikling — dannelse

”Nar der tales om evalueringskultur sattes der streg under at; evaluering ikke kun handler
om teknik og metode, men meget mere om holdninger og veerdier. Med andre ord skal eva-
lueringer generelt opleves som en lareproces og ikke som kritik”.

"at evaluere handler om at blive klogere pa, hvordan det man ger virker.”

Det kraever noget af personalet at kunne evaluere, og falgende kompetencer kan med
fordel styrkes i de kommende ar: -tekniske kompetencer til at arbejde med evaluerings-
redskaber som fx SMTTE, aktionsleering eller Tegn pa leering, at kunne se og vurdere sig
selv udefra, feerdigheder til at formulere refleksioner, lyst til at arbejde systematisk med
egen praksis.

Det kreever ogsa at vi i vores struktur, far tilrettelagt tid/rum til arbejdet med evalueringer.

Helt konkret satte vi vores paedagogiske arbejde, -i forbindelse med Maltider og Garde-
robe, ind i aktionsleeringsveerktgjet, som vi planlaegger at bruge som en lgbende evalue-
ring pa personalemgder.

Arbejdet pa de paedagogiske dage dbnede, vores gjne for andre omrader i vores paeda-
gogiske arbejde, vi med tiden gerne vil veere nysgerrige pa. Vores gnske er at vi labende
far sat alle vores rutinesituationer i aktionslaeringsmodellen og arbejde kontinuerligt med
dem pa vores personalemgder, som vi har ca. hver 3. uge

SMTTE-modellen besluttede vi, giver bedst mening hos os til tidsafgreensede og afslut-
tende stgrre projekter.

”At fokusere pa en bestemt indsats, saette mal for den og folge op pa, om det, man
har gjort, gar en forskel for barnene. Sa kort kan det siges, hvad en god evaluering
handler om” Citat: Andreas Hougaard, seniorkonsulent hos EVA

Vi gleeder os til fremover at prgve og blive systematiske og nysgerrige pa hvordan vi gar
en forskel for bgrnene og er enige om at vi fortsat vil arbejde med at udvikle vores evalu-
eringskultur.
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Hvordan evaluerer vi arbejdet med den peedagogiske leereplan, som skal foretages mindst
hvert andet ar?

Her kan | fx kort beskrive, hvordan evaluering af leereplanen kan ses i forhold til jeres evalueringskultur i
hverdagen.

Vi arbejder pa at fa gget fokus pa systematisk skriftelighed. Vi vil labende revidere i det
dynamiske dokument laereplanen er, efterhanden som vores evalueringer skaber udvik-
ling og eendringer i vores paedagogiske arbejde med barnene. Herefter kan vi pa vores
arlige paedagogiske dage evaluere arbejdet med den paedagogiske laereplan.
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